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Der Hamburger Jobmarkt – das Stellenportal der 
MOPO 

Gemeinsam mit einer der bekanntesten Online-
Jobbörsen in Deutschland, stellenanzeigen.de, 
betreibt die MOPO unter 
http://www.mopo.de/jobs einen Stellenmarkt 
(Hamburger Jobmarkt). 
 
Zusätzlich haben Unternehmen auch die 
Möglichkeit, Ihr Stellengesuch in der Printausgabe 
der MOPO zu veröffentlichen (in einer Tabelle in 
Kurzform mit Position, Einsatzort, Unternehmens-
logo und einer Job-ID) und damit auch die Leser 
der Zeitung zu erreichen. 
 
Mir dem neuen Stellenmarkt für Hamburg bieten 
stellenanzeigen.de und die Hamburger 
Morgenpost sowohl für Jobsuchende, als auch für 
rekrutierende Unternehmen einen erfolgreichen 
Mehrwert.  
 
Weitere Informationen und Ansichtsbeispiele zu 
den Print- und Onlinewerbemöglichkeiten finden 
Sie auf den nächsten Seiten.  

http://www.mopo.de/jobs
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Print-Stellenanzeigen „Beruf & Karriere“  

Printmöglichkeiten zum Online-Stellenmarkt „Hamburger Jobmarkt“ 

Die Logo ID-Anzeige erreicht qualifizierte Bewerber im 
kompetenten Umfeld der Tageszeitung.  
Sie sorgt für eine hohe Reichweite und einen Image-
gewinn in der Region.  
Erscheinung: Sonnabend und Sonntag 

     Logo-ID-Anzeige 

Die Multi-ID-Anzeige bietet detailreiche Informationen 
zur offenen Stelle und ist im Stellenmarkt der Tages-
zeitung platziert. 
Erscheinung: Sonnabend und Sonntag 

     Multi-ID-Anzeige 

Bei zusätzlicher Buchung einer Multi-ID Anzeige sparen Sie bis zu € 485,00 auf den Brutto-Mediawert. 
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Online-Stellenanzeigen 

Werbemöglichkeiten Online 

Präsentieren Sie Ihre Stellenanzeigen als hochwertiges Online-Exposé und nutzen Sie eine enorme Reichweite, um 
noch mehr Bewerber sowohl aus Ihrer Region, als auch überregional Zielgruppenspezifisch bestmöglich zu 
erreichen. 

* Preise verstehen sich zzgl. MwSt 

Basis-Leistungen 

 Regionale Stellenanzeigen –  

Hamburg und Umgebung 

 Laufzeit: 30 Tage 

 Erstellung Ihrer Printanzeige in HTML inkl. Logo 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de 

 Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste 

 Kostenlose Erwähnung „Jobs per Mail“ an 

registrierte Bewerber 

Premium-Leistungen 

 Nationale Stellenanzeige 

 Regionale Stellenanzeigen – Hamburg  

und Umgebung 

 Laufzeit: 30 Tage 

 Erstellung Ihrer Printanzeige in HTML inkl. Logo 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de,                           

stellenanzeigen.de sowie bei Partnernetzwerken 

 Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste 

 Aktives Reichweiten-Management mit 

SmartReach 2.0 

 Kostenlose Erwähnung „Jobs per Mail“ an 

registrierte Bewerber 
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Print-Online-Kombination 

Werbemöglichkeiten Print-Online-Kombination 

Maximieren Sie die Reichweite Ihrer Print-Stellenanzeige durch eine zusätzliche Onlineplatzierung und erreichen 
Sie damit noch mehr qualifizierte Bewerber. 

Basis-Leistungen 

 Regionale Stellenanzeigen –  

Hamburg und Umgebung 

 Laufzeit: 30 Tage 

 Erstellung Ihrer Printanzeige in HTML inkl. Logo 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de 

 Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste 

 Kostenlose Erwähnung „Jobs per Mail“ an 

registrierte Bewerber 

Premium-Leistungen 

 Nationale Stellenanzeige 

 Regionale Stellenanzeigen – Hamburg  

und Umgebung 

 Laufzeit: 30 Tage 

 Erstellung Ihrer Printanzeige in HTML inkl. Logo 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de 

 Schaltung Ihrer Anzeige(n) auf jobs.mopo.de,                           

stellenanzeigen.de sowie bei Partnernetzwerken 

 Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste 

 Aktives Reichweiten-Management mit 

SmartReach 2.0 

 Kostenlose Erwähnung „Jobs per Mail“ an 

registrierte Bewerber 

* Preise verstehen sich zzgl. MwSt. und zzgl. Kosten für die gestaltete Printanzeige. Nur gültig in der Kombination Print/Online. 
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Print-Online-Kombination (Beispiel) 

Werbemöglichkeiten Print-Online-Kombination 

Printanzeige im Bereich „Hamburger Jobmarkt“ Onlineanzeige im „Hamburger Jobmarkt“ 

Ihre Printanzeige geht online 
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Intelligente Reichweite erzielen mit SmartReach 2.0 

SmartReach 2.0 

Mit SmartReach 2.0 setzt unser Kooperationspartner noch stärker 
auf intelligente Reichweite: Das von stellenanzeigen.de entwickelte 
System misst, wie viele Klicks Ihre Anzeige bereits erhalten hat.  

 
Und es sorgt automatisch dafür, dass Ihre Stellenanzeige während 
der Laufzeit individuell passend an relevante Reichweitenpartner 
ausgeliefert wird: 

 
 Deutschlands bekannteste Metasuchmaschinen 

        (z.B. indeed.de, jobturbo.de, careerjet.de u.v.m) 

 Fachspezifisches Mediennetzwerk 

 Regionales Mediennetzwerk 

 Suchmaschinen (über SEO-optimierte Landingpages) 

 hochkarätige Websites (z.B. spiegel.de, gmx.de, 

         sueddeutsche.de) über Retargetingmaßnahmen 
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Ihr Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber 

Werbemöglichkeiten Employer Branding 

Superbanner 

Skyscrap
e

r 

Logo Banner / Top 
Arbeitgeber 

Top Job 

Top 
Job 

Verschaffen Sie Ihrem Unternehmen ungeteilte Aufmerksamkeit durch die Platzierung auf dem regionalen Portal 
der Hamburger Morgenpost.  
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Ihre Ansprechpartner 

Kontakt  

Vanessa Arp  
Sales Managerin  
Hamburg-Eimsbüttel, Bergedorf & Stellenanzeigen  
Telefon (040) 80 90 57 - 354  
vanessa.arp@dumont.de  

 … Ihr Jobmarkt Kontakt 

Hamburg First  
Medien & Marketing GmbH 
Griegstraße 75 
22763 Hamburg 

Martin Stedler 
Geschäftsführung 
Telefon (040) 80 90 57 - 358 
Fax (040) 80 90 57 - 275 
martin.stedler@dumont.de 

Andrea Ehlbeck 
Leitung Sales 
Telefon (040) 80 90 57 - 359 
Fax (040) 80 90 57 - 275 
andrea.ehlbeck@dumont.de 


